Sprache zu vermitteln
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i Alle, die Sprachen unterrich-
ten, kennen es: Das Textbuch ist
schliissig aufgebaut, curopiischen
Richtlinien getreu. Wer den Inhalt
richtig authimmt, wird auch die ver-
einheitlichten Priifungen bestehen
konnen. Die fiir jeden Abschnitt
ausgewihlten  Situationen und
Sprachfunktionen sind so lebens- L
getreu wic nur moglich. Die Grammatik ist subtil
verpackt, der fiir die entsprechende Stufe vorgese-
hene Wortschatz intelligent und plastisch eingebaut.
Die Ubungen sind interaktiv und abwechslungsreich.
Alles ist messbar und priifungsgerecht. Die Bilder
freundlich und ansprechend. Alles perfekt. Oder?

Oder nicht? Es funkt einfach nicht. Die Teilneh-
menden und ich bemtihen uns tapfer, den Vorgaben
zu entsprechen, aber irgendwas stimmt einfach nicht.
Es nagt an mir, es liegt was Kiinstliches in der Luft,
etwas Aufgesetztes: Irgendwie, trotz aller Bemii-
hungen und aller guten Absichten, unterrichte ich an
den Teilnehmenden vorbei.

Dabei mochte ich ihnen dort begegnen, wo sie gerade
sind. Ich will prisent sein. Ich will sie als Individuen
und als Mitglieder der Gruppe erfahren. Ich will be-
gleiten, aber die inhaltliche Fiihrung abgeben.

Aus meiner Schilderung ist leicht zu erkennen, dass
ich kein grofier Freund von Textbiichern bin. Egal ob
der Text traditionell-frontal oder im Lernkonzert vor-
getragen wird, habe ich selten das Gefiihl, dass ein
Buch genau auf eine Gruppe zugeschnitten ist. Das
kann es auch gar nicht sein, es muss moglichst breit
ausgerichtet sein. Letztendlich ist das Buch ein Hilfs-
mittel fiir die Lehrenden, Struktur ins Chaos des Spra-
cherlernens zu bringen. Es gibt den Lernenden etwas
Handfestes: abzihlbare Kapitel, die das Wissen schein-
bar messbar machen.

Sprache aber lebt in der Kommunikation, vom Mittei-
lungsbediirfnis. Sprache ist ein Werkzeug im Dienste
des personlichen Ausdrucks. Jede Person hat etwas
Eigenes zu erzihlen, die Sprache jeder Person ist indi-
viduell gestaltet. Diese Individualitit gilt es als Trai-
ner zu fordern. PDL ist eine geeignete Methode, dies
zu erreichen und sich von Textbuch- und Lehrplan-
zwingen zu distanzieren.

Der Einsatz von PDL im Fremdsprachenunterricht
Eine persdnliche Begegnung mit einer ungewéhnlichen Methode,

Die Methode - Ein kurzer Uberblick

PDL, Psychodramaturgie Linguistique, wurde von
dem Franzosen Bernard Dufeu und seiner Frau Marie
entwickelt. In seinem Buch ,Wege zu ciner Pidagogik
des Seins® erortert er die Grundlagen der Methode.
Die Bezichung der Methode zu Psychodrama und
Dramaturgie ist schon im Namen ersichtlich. Viele
der Techniken und Ansitze entstammen diesen Quel-
len und wurden den Anforderungen an einen Sprach-
unterricht angepasst. PDL ist keine Therapieform
sondern eine dramaturgisch pidagogische Methode.
PDL bietet Werkzeuge an, um sowohl auf die Einzel-
nen als auch auf die Gruppe cinzugehen, um das
Sprachangebot moglichst individuell zu gestalten.

Als Trainer biete ich die Struktur und Rahmenbedin-
gungen. Der Inhalt wird zum grofien Teil von den
Lernenden bestimmt und vom Trainer sprachlich un-
terstiitzt.

In der idealen Form wird PDL als Intensivkurs ange-
boten. Der erste Abschnitt von PDL wird meist ein-
wochig oder an zwei Wochenenden angeboten. Hier-
bei ist eine Progression von Ubungen vorgesehen, die
den Lernenden stufenweise vom rezeptiven Zuhorer
zum produktiv Sprechenden begleitet. Am Anfang
steht die individuelle Begegnung, spiiter die mit ande-
ren TN im Mittelpunkt.

In den ersten vier Tagen werden meistens unterschied-
liche Masken in der Begegnung zwischen den Ler-
nenden und dem Trainer eingesetzt. Die Masken ha-
ben sowohl eine symbolische als auch pragmatische
Bedeutung. Eine ihrer wichtigsten pragmatischen
Funktionen ist es, die Konzentration zu fordern und
Ablenkungen durch die duflere Umgebung zu verrin-
gern. So erhoht sich die Fihigkeit die fremde Sprache
wahrzunehmen. Den klanglichen Eigenheiten der
Sprache wird so mehr Aufmerksamkeit geschenkt.

Das individuelle Lerntempo und der Rhythmus wer-
den beriicksichtigt. Der erste Abschnitt kann, je nach
individuellem Fortschritt, mehrmals belegt werden,
bis die Lernenden sich in der Begegnung mit den An-
deren und in alltiglichen Situationen sprachlich si-
cher fithlen. Keine Woche gleicht ciner anderen, da
der Inhalt durch die Gruppe und die einzelnen Mit-
glieder stindig neu entsteht.

Als Trainer muss ich offen bleiben, auf alles gefasst
sein, um spontan auf die Themen zu reagieren. Ist
bei einer TN Segeln das Thema, dreht sich bei der
nichsten alles um die Renovierung des Bades, das
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Nudelkochen oder Urlaub in Kenia. Auch das Ver
balisieren der momentanen Befindlichkeit kann zum
Thema werden. Der Wortschatz entwickelt sich aus
den Themen heraus und kann daher nicht im Voraus
geplant werden.

Die grammatikalische Progression ergibt sich von
selbst. Sie entsteht aus dem Bediirfnis der TN. Gram-
matikalische Erklirungen folgen den Fragen der TN
und nicht umgekehrt: Wieso sagt man das so und
nicht so? Ich versuche den TN klar zu machen, dass es
nicht meine Aufgabe ist, sie abzufragen, sondern ihre
Fragen zu beantworten. Nur in bestimmten Situati-
onen, in denen TN intuitiv nicht dahinter kommen,
gebe ich unaufgefordert Erklirungen. Wichtig ist es,
eine angstfreie, vertrauensvolle Atmosphire zu erzeu-
gen, in der sich die TN nicht scheuen, auch vermeint-
lich ,dumme* Fragen zu stellen.

Dieses Vorgehen bedeutet fiir mich als Sprachentrai-
ner zwar eine grole Herausforderung an meine Spon-
taneitit und Flexibilitit, aber auch eine Befreiung,

Der zweite PDL-Abschnitt

Im zweiten PDL-Abschnitt steht die Begegnung mit
den anderen Gruppenmitgliedern im Vordergrund.
Durch Arbeit mit Bildern und Textausschnitten, z.B.
aus Presse und Literatur, und durch Rollenspiele ler-
nen die TN sich situationsgerecht auszudriicken.
Hierbei gilt nach wie vor der Ansatz, dass die Situati-
onen moglichst von den TN entwickelt werden

An dieser Stelle folgt ein gekiirztes Beispiel meiner
Lieblings-Ubung aus der PDL. Sic heifit ,, Die Stiihle*.

Ich stelle, meist kommentarlos, drei Stiihle in die
Mitte des Raumes. Gelegentlich schaue ich die TN
an, um sie wortlos zu Anregungen aufzufordern und
ihre Reaktionen wahrzunehmen. Wie weit sollen die
Stiihle auseinander sein? Wie stehen sie in Bezichung
zueinander? Drei einzeln im Kreis, zwei einem gegen-
iiber (die gingigste Variante), in einer Reihe, hinter-
cinander?

Dann bitte ich die TN vorzuschlagen, was fiir eine Si-
tuation die Stiihle darstellen kénnten. Die Vorschlige
werden aufgeschrieben, dann wird in mehreren Run-
den dariiber abgestimmt, welche Situation durchge-
spiclt wird. Danach werden weitere Details ausgearbei-
tet Wer genau sitzt auf den Stithlen? Warum werden
sie sich begegnen, wo und wann? Die entstchenden
Gestalten werden durch eine bestimmte Interview-
technik prizisiert, so dass sic nicht nur Funktionen in
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der Handlung, sondern auch eine psychologische Dich-
te haben und damit dramatische Kraft bekommen.

Hierdurch entsteht ein Gruppenprozess. Sollte der ei-
gene Vorschlag nicht zum Tragen kommen, waren die
cinzelnen TN dennoch an der Entscheidung beteiligt.

Fiir PDL ist es typisch eine Struktur anzubieten, wel-
che die Entwicklung solcher Rollenspiele ermoglicht.

Die Rollenspiele werden meistens mehrmals durchge-
spiclt. Ofter bilden die TN »Beratungsgruppen® um
die dargestellten Personen. Parameter- und Personen-
wechsel finden statt. Durch diese Wiederaufnahme-
verfahren ist es moglich eine Situation sinnvoll zu
wiederholen und bei jeder Wiederholung Neues aus-
zuprobieren. Das Fortschreiten in der Fremdsprache
vollzieht sich spiralformig.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass die PDL-Methode
auch bei vorgegebenen Themen — wie z.B. Verhand-
lungen im Rahmen eines Business English-Kurses -
erfolgreich eingesetzt werden kann.

Aufladen, Doppeln, Spiegeln - drei grundlegende
Begriffe aus der PDL

Im Folgenden méchte ich ein Beispiel fiir die Anwen-
dung der grundlegenden Techniken aus PDL in jeder
beliebigen Form des Sprachenunterrichts vorstellen.
Es soll jedoch erwihnt werden, dass der Umgang mit
diesen Techniken am besten bei einer PDL-Ausbil-
dung gelernt werden sollte, um klar zwischen deren
Einsatz bei der Psychodramaturgiec und beim Psycho-
drama differenziert unterscheiden zu kénnen.

Der verbale Impuls:

Im Rahmen eines “normalen” Kurses bitte ich die
TeilnehmerInnen Objekte mitzubringen, irgendeinen
Gegenstand tiber den sie etwas erzihlen kénnen. Es
kann sich hierbei um einen Traumfinger, einen Stein,
ein buntes Ei, einen Schliissel 0.4. handeln. Ich setze
mich der Person gegeniiber, die mir was erzihlt. Die
Person erzihlt das, was ihr zu dem gewihlten Objekt
cinfillt. Als das Gegeniiber im Gesprich, reagiere ich
mit Gestik, mit Nicken, mit Worten. Sprachliche Un-
terstiitzung gebe ich nach Bedarf, aber ich versuche,
meine Rolle als interessierter Zuhorer nicht zu spren-
gen. Mit Korrektur bin ich in dieser Phase duflerst zu-
riickhaltend. Bei Bedarf kann die Person diese Se-
quenz noch mal wiederholen, um die Ideen zu festi-
gen und nach Belieben zu dndern.




ISucoectonidicche und Trai
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Die Aufladunyg:

Wenn die Person das Gefiihl hat, genug erzihlt zu ha-
ben, werden die Stiithle umgestellt. Die Erzihlende
sitzt vor mir, ich direkt links hinter thr (in klassischer
Doppler-Stellung).

Die Aufladung (Doppeln), Foto von Ingrid Ebert, active english
training

Ich schlage vor, dass sic die Augen schliefit, um sich
besser auf die Sprache zu konzentrieren und lade sie
dazu ein, das zu wiederholen, was ich ihr an Sprache
anbicte — falls es passt. Ich versuche dann, die Sequenz
wiederzugeben und dabei die sprachlichen Moglich-
keiten zu erweitern. Syntaktische, grammatikalische
und semantische Anderungen finden statt, aber cinge-
bettet im Fluss der Sprache, mit dem Inhalt im Vor-
dergrund.

Diese Aufladungs-Sequenz mache ich meistens zwei-
mal, da ich beim ersten Mal wahrnehme, was die Per-
son sprachlich und inhaltlich Gibernommen hat. Ich
will stets mein Angebot an die Person anpassen.

{
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Eine Begegnung nach der Aufladung, Foto von Bernard Dufeu

Es ist auch moglich die Aufladung anders zu machen,
in dem der TN und der Trainer die Stiihle tauschen
und einander gegeniibersitzend die Aufladung durch-
fithren. Die TN konnen hierbei die Gestik {ibernch-
men, spiegeln also den Trainer.

Die Begegnung mit der Gruppe:

Jetzt stelle ich meinen Stuhl zur Seite und bitte die
Person, sich der Gruppe zuzuwenden und noch mal
tiber die Assoziationen zum mitgebrachten Objekt zu
reden (oder, je nach Gruppe und Raumlichkeit, direkt
zu einer Person der Gruppe) Hierbei reagicren die
Anderen, machen Bemerkungen, stellen Fragen. Ich
als Trainer leiste allen sprachlichen Beistand, verhalte
mich aber zurtickhaltend.

Die sprachliche Analyse:

Anschlieffend nehme ich Fragen an bzgl. der Sprache.
Was bedeutet das? Wieso haben Sie die Zeitform an-
gewendet? Wie sagt man das noch mal? Diese Phase
ist meist sehr kurz.

Ich werde oft von anderen Trainern gefragt, ob es da-
bei fiir die anderen nicht langweilig wird. Aus meiner
Erfahrung heraus kann ich die Frage mit einem klaren
Nein beantworten. Da der Inhalt mit den anwesen-
den Personen zu tun hat, ist der Anreiz zuzuhoren
gegeben. Sprachliche und inhaltliche Anderungen
werden genau verfolgt.

Schlussiiberlegungen zu einer gelegentlich
gestellten Frage

Lisst sich PDL mit Suggestopidic vereinbaren? Mei-
ne Erfahrungen sprechen dafiir. Das Spielerische und
Multisensorische der Suggestopidie wird durch neue
Moglichkeiten spontan und einfithlsam auf die TN
einzugehen, erginzt.

Bei suggestopiddischen Kursen brauche ich sehr viel
Vorbereitungszeit, um den vorgesehenen Stoff lerner-
gerecht aufzuarbeiten. Bei PDL verbringe ich mehr
Zeit mit der Nachbereitung von spontan entstande-
nen inhaltlichen Themen und deren sprachlicher Um-
setzung, um den TN was an die Hand zu geben. Die
reellen Unterrichtsbedingungen verlangen oft beides.
Gewappnet mit beiden Methoden fiihle ich mich als
Sprachentrainer sicherer und flexibel.
Quellen:
1. Bernard Dufeu, Wege zu einer Pidagogik des
Seins, Mainz: Editions Psychodramaturgie,
2003

www.psychodramaturgie.de
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3. www.pdl-verband.com
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